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INTRODUCAO

O Cddigo de Conduta e Etica (*"Codigo”) da Globalfit foi elaborado pela Diretoria com o
objetivo de firmar nossos compromissos corporativos, definir requisitos minimos e
orientar por diretrizes todas as pessoas que fazem parte ou que se relacionam com a
Globalfit. Assim, mantemos um ambiente ético, saudavel, buscando sempre uma
relagdo duradoura com clientes, colaboradores e fornecedores. Além disso, ele fornece
recursos Uteis na hipdtese de duvida ou preocupacao sobre a conduta adequada.

NOSSAS REFERENCIAS

O Cédigo da Globalfit tem como
base as seguintes referéncias:

Legislagao Brasileira

Diretrizes de Auditoria de Responsabilidade Social (Padrao Disney)
Diretrizes de Auditoria SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit)
Diretrizes de ETI Base Code (Ethical Trading Initiative)

Diretrizes da Globalfit

Diretrizes de Clientes

Diretrizes de Fornecedores

A QUEM SE APLICA
NOSSO CODIGO

Socios, diretores e administradores
Colaboradores

Estagiarios e aprendizes
Prestadores de servicos e terceiros
Fornecedores

Clientes

Parceiros comerciais
Representantes

Qualquer pessoa ou organizagao que atue em nome da
Globalfit ou mantenha relagdo comercial com a empresa




NOSSAS DIRETRIZES

VALORES

Somos uma indUstria familiar brasileira que produz e
comercializa fitas, atacadores, plastisol, alta frequéncia
e produtos acabados, para empresas

de diversos segmentos no Brasil e no exterior.

Oferecer solugdes que agregam valor, visual e de
performance, aos produtos de nossos clientes,
mantendo a rentabilidade, a inovagdo e o
compromisso com nossos colaboradores.

Ser referéncia internacional no fornecimento de
solucdes diferenciadas e inovadoras, que atendam
as mais diferentes necessidades do mercado.

Etica: trabalhamos pelo moralmente correto,
com transparéncia e responsabilidade;

Simplicidade: temos como esséncia no nosso jeito de ser;

Inovacao: buscamos diariamente uma forma melhor de
executar nosso trabalho;

Flexibilidade: ouvimos e buscamos atender as
necessidades de nossos clientes internos e externos;

Exceléncia: entregamos sempre o nosso melhor nas
condicoes disponiveis.




COMPROMISSOS COM
NOSSOS COLABORADORES

AMBIENTE DETRABALHO

O nosso compromisso é manter um ambiente com relacdes de trabalho justas, decentes,
seguras, produtivas e inclusivas. Respeitamos a individualidade de cada um e cultivamos
relagdes transparentes, visando o bem-estar e o desenvolvimento humano e profissional
dos nossos colaboradores. E papel de todos zelar por uma conduta ética em todas as
relagdes mantidas na Globalfit.

CONTRATOS DETRABALHO

Garantimos que todos os colaboradores, incluindo temporarios, recebam contratos de
trabalho formalizados por escrito, com termos claros, transparentes e compreensiveis, em
conformidade com a legislagao aplicavel.

RESPONSABILIDADE DAS LIDERANCAS GLOBALFIT

Os Lideres devem liderar pelo exemplo, sendo responsaveis por incentivar, bem como
engajar suas equipes no cumprimento das diretrizes deste Codigo, demonstrando com
convicgao a aplicagao correta do Codigo e das politicas da Globalfit.

E de responsabilidade de todos os Lideres da Empresa promover para seus liderados espaco
para o dialogo e esclarecimento de duvidas sobre as politicas da empresa e os
comportamentos éticos esperados, evitando qualquer forma de retaliagdo aos que
relatarem ou denunciarem uma possivel violagao.

CRESCIMENTO

O sucesso profissional de cada colaborador dependerd do seu crescimento pessoal e
paralelamente do crescimento do negodcio. Ou seja, dos seus conhecimentos, atitudes,
eficiéncia, interesse e disposi¢do. O crescimento profissional na Globalfit sera baseado em
meritocracia.




JORNADA DETRABALHO

A nossa jornada de trabalho respeita a legislacdo vigente. A carga horaria diaria e semanal é
controlada, a fim de evitar o excedente permitido de horas de trabalho, principalmente em
decorréncia de horas extras. Os horarios de intervalo e nUmero minimo de dias de folga sdo
respeitados.

As horas extras, quando necessarias, devem ocorrer de forma excepcional, ser devidamente
registradas e remuneradas conforme a legislagdo vigente e os instrumentos coletivos
aplicaveis.

A empresa assegura os intervalos para descanso, o descanso semanal remunerado e os
demais direitos relacionados a jornada de trabalho previstos em lei.

O controle da jornada é realizado por meio de sistema de registro de ponto, garantindo
transparéncia e conformidade legal.

POLITICA DISCIPLINAR

A Politica Disciplinar da Globalfit tem como objetivo estabelecer diretrizes claras e justas
para tratar situacoes de descumprimento das normas internas, garantindo que eventuais
medidas disciplinares sejam aplicadas de forma transparente, proporcional e respeitosa.

Ndo sdo permitidas, sob nenhuma circunstancia: puni¢des fisicas, abuso verbal ou
psicologico, assédio moral ou humilhacao publica, retencdo de salarios ou beneficios como
forma de punicao, ou qualquer forma de tratamento degradante.

As medidas disciplinares poderdo ser aplicadas de forma progressiva, considerando a
gravidade da ocorréncia, reincidéncia e circunstancias do caso. As medidas podem incluir:
adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo e até desligamento do colaborador.

Antes da aplicacdo de qualquer medida, os fatos serdo analisados pela lideranga
responsavel e pelo setor de Recursos Humanos, garantindo a devida apuragao e o registro
adequado da ocorréncia.




SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Garantimos aos colaboradores o menor risco possivel em suas atividades e cumprimos
rigorosamente as regras de seguranga do trabalho estabelecidas por lei, assim como os
procedimentos internos. O objetivo é oferecer as melhores condi¢des de saude e seguranca
no trabalho.

SALARIOS E BENEFICIOS

A Globalfit garante remuneracdo justa, pontual e em conformidade com a legislagdo
trabalhista. Nenhum colaborador recebera valor inferior ao salario minimo legal ou ao piso
salarial da categoria. As horas extras sao devidamente controladas e remuneradas com os
adicionais legais. Sao vedados descontos salariais ndo autorizados ou nao previstos em lei.
Holerites claros e detalhados sao fornecidos aos colaboradores, e todos os beneficios legais
sao assegurados.

ATIVIDADES SINDICAIS

A Globalfit respeita o direito de seus colaboradores a liberdade de associa¢do e a negociagdo
coletiva, conforme previsto na legislacdo aplicavel.

Nenhum colaborador serd discriminado, penalizado ou sofrera qualquer tipo de retaliagdo
por exercer seu direito de associagdo ou participacdo em atividades sindicais legitimas.

A empresa compromete-se a manter dialogo aberto e respeitoso com representantes dos
trabalhadores e a conduzir suas relagdes de trabalho com base no respeito mutuo e na
transparéncia.




RESPEITO AOS BENS DA EMPRESA

RECURSOS FisICOS

Todos os colaboradores da Globalfit sdo responsaveis pelo uso correto e pela guarda dos
bens e ativos da empresa, que ndo devem ser utilizados para beneficio pessoal. Zelamos
pela qualidade e manutencdo permanente do patrimonio da empresa que inclui
equipamentos, instalagdes, maquinas, moveis, computadores e outros eletronicos, veiculos
e qualquer outro recurso fisico que seja da Globalfit. A apropriagdo ou utilizagdo indevida de
quaisquer desses bens e a sua copia, venda ou distribuicdo a terceiros sdo infragdes graves
que podem acarretar sancdes trabalhistas e penais. E responsabilidade de todos os
colaboradores o zelo pelo bom uso e conservagao dos bens, como também pela eficiéncia e
pelo ndo desperdicio dos materiais. Como medida de seguranca, a Globalfit dispde, por toda
a empresa, de sistemas de cameras de sequranga (CFTV), com monitoramento 24 horas.

RECURSOS VIRTUAIS

O acesso aos telefones, a internet, bem como o uso de e-mails, software, hardware e outros
programas devem ser restritos a atividade profissional. Todos os dados produzidos e
mantidos nos equipamentos e sistemas de informacao sao propriedade exclusiva da
Globalfit. Todos os colaboradores devem estar cientes que a empresa tem acesso aos
registros de internet, e-mail e informagdes armazenadas nos computadores e ao uso de
recursos de telefonia mével e fixa. E vedado fotografar e fazer filmagens da empresa, de
suas dependéncias ou de quaisquer objetos pertencentes a Globalfit, sem a autorizacdo
expressa para tal fim. Também é proibido o uso de celulares particulares no setor produtivo,
evitando riscos a seguranca dos colaboradores.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Qualquer desenvolvimento de produto ou qualquer tipo de inven¢do realizado pelos
colaboradores da Globalfit no exercicio de sua funcdo para a empresa, pertence a Globalfit e
deve ser incorporado aos nossos ativos, permanecendo conosco mesmo apds o
desligamento do colaborador. O profissional que venha a ter conhecimento de informagdes
que ndo sdo publicas deve manté-las confidenciais, inclusive apos o término de seu vinculo
com a empresa.

E estritamente vedado que qualquer colaborador busque obter vantagem pessoal ou para
outros por meio de informacao privilegiada ou em razao de cargo, fung¢ao e posicao.




COMPROMISSOS COM NOSSOS CLIENTES

Na relacao com clientes, a Globalfit compromete-se a:

e Comercializar produtos e servigos com honestidade e transparéncia, respeitando os
interesses dos clientes;

e Ofertar nossos produtos de maneira absolutamente verdadeira;

e Superar as expectativas dos clientes em termos de qualidade, inovacdo tecnoldgica,
agilidade, confiabilidade e bom atendimento;

* Respeitar as leis e os requlamentos vigentes relativos ao fornecimento de produtos;

e Proteger as informacdes relativas a privacidade dos dados dos clientes;

e Construir relacionamentos duradouros e significativos;

e Respeitar e cumprir as politicas de compliance dos clientes, desde que seu conteudo

ndo conflite com a politica da Globalfit.

COMPROMISSOS COM NOSSOS FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICOS

Nas relagcdes com fornecedores e prestadores de servi¢os, a Globalfit
compromete-se a:

e Adotar processos de compra e contratagdes imparciais e transparentes;

e Adquirir materiais e contratar servicos, priorizando pela qualidade e viabilidade econémica;

e Buscar parcerias estaveis com transparéncia e beneficios mutuos;

e Contratar empresas que atendam as legislagdes vigentes e o combate a fraude e corrupgao;

* Nao contratar empresas que utilizem trabalho infantil e/ou analogo ao escravo;

e Realizar a devida diligéncia de subcontratados e demais integrantes da cadeia de
suprimentos, visando assegurar o cumprimento da legislacao vigente, dos principios

éticos da Globalfit e das boas praticas de responsabilidade social e ambiental.




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Estamos em sinergia com a comunidade, valorizando, respeitando as pessoas, as
suas tradicoes e os seus principios. Atuamos de modo a melhorar as condicoes
socioeconomicas da comunidade, em que estamos inseridos.

DIREITOS HUMANOS

A Globalfit reconhece e respeita os direitos humanos em todas as suas atividades e relagdes
de trabalho. A empresa compromete-se a conduzir suas operagoes de forma ética,
responsavel e em conformidade com a legislacdo aplicavel e com principios
internacionalmente reconhecidos de protecao aos direitos humanos.

A Globalfit promove um ambiente de trabalho baseado no respeito, na dignidade e na
igualdade de oportunidades. Nao toleramos de maneira alguma qualquer tentativa de
assédio moral, sexual, discriminacdao, desrespeito ou preconceito. Comportamentos
discriminatorios baseados em cor, género, religidao, nacionalidade, idade, orientacao sexual,
origem social, preferéncias politicas, bullying, entre outros, sdo totalmente inaceitaveis pela
Globalfit. Todos devem ser tratados de forma igualitaria. Valorizamos um comportamento
responsavel como cidadados corporativos e consideramos o respeito a dignidade humana
como um principio primordial para o nosso progresso.

A empresa compromete-se a assegurar condi¢oes de trabalho seguras e saudaveis,
remuneracao conforme a legislagdo vigente, jornada de trabalho adequada e tratamento
justo e respeitoso a todos os colaboradores.

CUMPRIMENTO DE LEIS

Temos como filosofia o estrito cumprimento da legislacdo do pais em que atuamos, e
esperamos o mesmo comportamento de todos aos quais o codigo se aplica.

RELACAO COM CONCORRENTES

Prezamos pela livre concorréncia, pois acreditamos na importancia do desenvolvimento do
mercado e dos beneficios sociais gerados por ela. Comprometemo-nos a cumprir todas as
leis vigentes e de forma nenhuma denegrimos a competéncia ou outras caracteristicas dos
nossos concorrentes. Prezamos pelo respeito e ética nas relagdes e evitamos quaisquer
agoes e praticas que possam caracterizar concorréncia desleal.
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TRABALHO INFANTIL

A Globalfit ndo utiliza, ndo tolera e repudia qualquer forma de trabalho infantil em suas
operacoes ou em sua cadeia de fornecimento. A empresa cumpre integralmente a
legislagao trabalhista vigente e estabelece idade minima para contratacao de acordo com a
legislacao aplicavel. Nenhum trabalhador podera ser contratado abaixo da idade minima
legal para o trabalho. A empresa realiza a verificagdo documental no momento da
contratacdo para garantir o cumprimento da idade minima permitida. Caso seja identificada
qualquer situacdo irregular envolvendo trabalho infantil, a Globalfit adotara medidas
imediatas para proteger o menor.

Remediacao no caso de identificacao de trabalho infantil

Caso haja suspeita ou identificacdo de trabalho infantil, as sequintes medidas devem ser

tomadas imediatamente:

e Remover a crianca do local de trabalho, mantendo-a segura sem que ela seja requerida
para trabalhar.

e Verificar a su aidade, nome e o contato dos seus responsaveis.

e Investigar sobre o trabalho infantil suspeito e documentar as informacgdes da crianca.

e Garantir que o interesse da crianca seja a prioridade.

A Globalfit reserva-se o direito de descontinuar a relagdo comercial com qualquer empresa
que viole deliberadamente esta Politica.

TRABALHO FORCADO OU ANALOGO A ESCRAVIDAO

A Globalfit ndo utiliza, ndo tolera e repudia qualquer forma de trabalho forcado,
compulsorio, andlogo a escraviddao ou qualquer pratica que restrinja a liberdade ou a
dignidade dos trabalhadores.

Todos os colaboradores devem exercer suas atividades de forma voluntaria, tendo liberdade
para iniciar ou encerrar o vinculo de trabalho conforme previsto na legislacao aplicavel.

A empresa proibe expressamente praticas como:

e Retencao de documentos pessoais dos trabalhadores;

e Cobranca de taxas de recrutamento ou contratagao;

e Servidao por divida;

e Ameacas, coercao ou qualquer forma de pressao para obrigar alguém a trabalhar.

A Globalfit ndo exige depdsitos financeiros, garantias ou pagamentos para obtencao ou
manutencao do emprego.

Esses principios também sdo exigidos de fornecedores, prestadores de servigos e parceiros
comerciais que mantenham relacionamento com a empresa.




POLITICA ANTICORRUPCAO

A Politica Anticorrupgao estabelece critérios a fim de realizar a proibicdo de praticas de
suborno e corrupgao na conducao dos negocios da Globalfit. Entendemos que qualquer tipo
de corrupgdo e atitudes antiéticas comprometem a reputacdo da empresa. Ainda,
observamos e cumprimos todos os regulamentos e a legislacdo em vigor aplicavel contra
praticas ilicitas, antissuborno e anticorrupgao.

CORTESIAS

Nenhum profissional da Globalfit podera solicitar ou receber bonificagcbes financeiras,
diretas ou indiretas, de terceiros que mantenham relagdes comerciais com a Globalfit.
Podendo ser caracterizadas como meio de concessao de vantagem pessoal, comercial,
corrupgao ou de beneficiamento que possam comprometer sua isen¢ao no exercicio da sua
funcao na empresa.

As excegdes sdo os brindes, identificados como de distribuicdo gratuita (sem valor comercial
por exibirem marca ou propaganda, caracterizados como institucionais), que podem ser
concedidos e aceitos.

MEIO AMBIENTE

Todas as nossas atividades sao realizadas em obediéncia a legislagdo e as normas
ambientais, atendendo a pontos cruciais para a reducao dos impactos no meio ambiente,
tais como, a correta destinacdo dos residuos gerados pela empresa. Além disso, buscamos
continuamente:

e O reaproveitamento de residuos no processo produtivo;

e Areducdo das perdas de matéria-prima nos processos;

e Autilizagdo de matérias primas cujo material e/ou processo tenha cunho sustentavel;

* Incentivar a¢des internas que venham a beneficiar o meio ambiente.

INFORMACOES PESSOAIS

Parte do nosso compromisso de ser respeitoso esta relacionada a maneira como lidamos
com informacgdes pessoais de todos aqueles a quem esse cddigo se aplica. Devemos sempre
obter permissdo antes de coletar, usar ou divulgar essas informacdes. Aqueles de nds que
tém acesso a informacbes pessoais devem salvaguarda-las, usa-las de forma legal e
adequada e nunca compartilhar com alguém que ndo precise conhecé-las ou ndo esteja
autorizado a recebé-las.

Entende-se por informagdes pessoais em informagdes que, isoladamente ou em
combinagao, identificam um individuo. Pode incluir informagdes de contato, informacgdes
de saude, nUmero de identificagdo nacional, estado civil ou informag¢des semelhantes.
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CONFLITOS DE INTERESSES

Um potencial conflito de interesses surge quando nos envolvemos, direta ou indiretamente,
em situagoes que podem influenciar ou parecam influenciar nossas decisdes profissionais. E
importante evitar situagdes que caracterizem este ato.

Sao vedadas a todos as seguintes situacoes que caracterizam conflitos de interesses:

e Utilizar seu cargo ou relagdao comercial em beneficio proprio;

* Participar de qualquer atividade que possa por em risco a sua integridade moral e/ou
fisica, que conflite com o cargo exercido, que venha a prejudicar os resultados do seu
trabalho e os resultados da Globalfit;

e Realizar atividades paralelas que comprometam seu horario de trabalho ou
desempenho na Globalfit, ou ainda, que tenham relagdo com os produtos e servigos da
Empresa;

e Utilizar os espagos ou canais de comunicacao da Globalfit para a Comercializagao de
bens, produtos e servicos;

e Exercer atividades politico-partidarias no ambiente de trabalho e que envolvam, sob
qualquer forma, recursos da Globalfit;

* Exercer atividade politica, interna ou externa, utilizando o nome ou identificagdo da
empresa;

e Relacionar-se com colegas em linha de subordinacao;

e Manter familiares em linha de subordinacao;

e Receber bonificagdes financeiras, diretas ou indiretas, de terceiros que mantenham
relagdes comerciais com a Globalfit;

e Veicular qualquer forma de propaganda politica nas instalagdes, maquinas, veiculos ou
qualquer outra propriedade da Globalfit.

AN,
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DENUNCIAS

A empresa dispoe de um canal especifico para denuncias.
Acesse o site do Portal RH:

& AppStore

http://portalrh.globalfit.com.br:8081/PortalRH

As denuncias recebidas sdao tratadas com sigilo pelo setor de Recursos Humanos
juntamente com a alta gestdo da empresa.

Esse canal esta disponivel exclusivamente através do link acima ou na aba de acesso do
Portal RH.

O canal é exclusivo para denuncias e esclarecimentos relacionados ao Codigo de Conduta e
Etica da Globalfit, e deve ser usado com responsabilidade e seriedade.
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ADESAO AO CODIGO

Todos os colaboradores quando ingressam na Globalfit declaram ciéncia e concordancia
com este Codigo de Conduta e Etica.

A renovacdo do compromisso com este Codigo de Conduta e Etica também é necessaria em
casos de alteragao das disposi¢des aqui previstas.

Em relagdo aos nossos fornecedores, prestadores de servigos e parceiros de negocios, a
adesdo a este Codigo de Conduta e Etica é feita formalmente através de e-mail.

A Globalfit se reserva ao direito de modificar este Cédigo de Conduta e Etica a qualquer
momento, sendo que qualquer alteracao sera comunicada juntamente com a respectiva
versao atualizada.

SANCOES E PENALIDADES

O descumprimento das diretrizes deste Cddigo de Conduta e Etica, bem como denuncias e
acusacdes de ma-fé, estardo sujeitas a medidas disciplinares, conforme legislacdo
trabalhista, civil ou criminal, sendo que toda a comunicacao nesse sentido sempre sera
efetuada com sigilo e respeito.

O colaborador que tiver conhecimento de violagdo a qualquer aspecto deste Cddigo, por
parte de qualquer pessoa, ndo poderd se omitir, devendo levar tal fato ao conhecimento do
Gestor da sua area ou ao RH da empresa.

Nao sera permitida e tolerada qualquer retaliacao contra um integrante que, de boa-fé,
relate uma preocupacdao sobre conduta ilegal ou ndao conforme com as diretrizes
estabelecidas neste Cddigo.

A Globalfit se compromete a implementar

sistemas de monitoramento, treinamento e

melhoria continua para garantir o cumprimento = =
deste Caodigo e dos requisitos do SMETA.
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